
 

株式会社近商ストア 行動計画 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が安心して働ける働きやすい環

境を作ることによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次

のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 ２０２３年１１月２１日～２０２５年１１月２０日までの２年間 

 

２．内容 

目標１  

計画期間において、男性従業員のうち配偶者出産休暇（有給休暇）を取得した 

者の割合が少なくとも２０％以上であることを目指す。 

〈対策〉 

●２０２３年１２月～ 上記制度の詳細について社内掲示板、メールにて定期 

的な発信、周知を行う 

 

  ●２０２３年１２月～ 制度取得者の確認ならびに継続的な啓発活動の実施 

 

 目標２ 

  計画期間において、男性従業員のうち育児休業を取得した者が少なくとも１名以上い 

ることを目指す。 

 〈対策〉 

  ●２０２３年１２月～ 育児支援に関して社内掲示板、メールにて定期的な発信、周 

知を行う 

●２０２３年～ 

   ２０２５年末    取得者数の確認ならびに啓発活動の継続 

 


